Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 131

ПРИКАЗ

№ 119  от 20.11.2008.

О введении новой системы оплаты труда

На основании Постановления Главы Екатеринбурга № 4988 от 18.11.2008 года «О введении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести с 01.12.2008 года новую систему оплаты труда работников школы

2. Утвердить Положение о системе оплаты труда МОУ СОШ № 131 (Приложение № 1)

3. Утвердить штатное расписание  школы
4. Утвердить Положения «О стимулировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131» (Приложение № 2)

5. Утвердить Положение «О доплатах и надбавках Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131» (Приложение №3)

6. Уведомить работников школы об условиях работы в новой системе до 01.12.2008 года.

7.  Заключить дополнительные соглашения с работниками школы о работе в новых условиях.

8. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой

Директор МОУ СОШ № 131                                                           В.В. Соболев

	
	Утверждено:

приказом № 119 по МОУ СОШ   №131

от « 24 » ноября  2008    

Директор школы               В.В. Соболев



	
	Согласовано:

Профсоюзный комитет  МОУ СОШ № 131

Протокол заседания Профсоюзного комитета № 16
от «  24 »      ноября     2009 г. 
___________________Н.Н. Савищева




Положение

О системе оплаты труда

Муниципального общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 131
Екатеринбург, 2008
                Приложение № 1







к Приказу № 119 по МОУ СОШ № 131






от  20.11. 2008 года    
ПОЛОЖЕНИЕ

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131
Глава 1. Общие положения

1. Система оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131 реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – система оплаты труда работников МОУ СОШ № 131), разработана в соответствии с Постановления Главы Екатеринбурга № 4988 от 18. 11. 2008 года «О введении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
Система оплаты труда работников МОУ СОШ № 131  устанавливается в соответствии коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области и настоящим Постановлением.
2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения утверждается главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с законодательством.
Глава 2. Структура фонда оплаты труда МОУ СОШ № 131
1. Фонд оплаты труда МОУ СОШ № 131 состоит из базовой части и стимулирующей части: 

1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, административно-управленческому персоналу, специалистам, учебно-вспомогательному персоналу, техническим исполнителям и рабочим общеобразовательного учреждения и составляет не менее 70 процентов фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения; 

2) стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет на момент перехода общеобразовательного учреждения на систему оплаты труда по состоянию на 31.12.2009. стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 10 процентов фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31.12.2010. стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31.12.2011. стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не более 30 процентов фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения.

2. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп +  ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс – фонд оплаты труда специалистов;
ФОТувп – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр – фонд оплаты труда рабочих. 

Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее – педагогические работники), состоит из общей части и специальной части.

2. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.  

3. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, но не более 25 человек в классе, количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 
4. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

С 01.12.2008 стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 1.

Т а б л и ц а 1

	
Ступени общего образования
	Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час), рублей

	Начальное общее образование 

(1-я ступень)
	4,14

	Основное общее образование (2-я ступень)
	5,63

	Среднее (полное) общее образование 

(3-я ступень)
	5,96


за обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) – 2,08;
 за квалификационную категорию по результатам аттестации в следующих  размерах:

высшая категория – 1,25,
первая категория – 1,2,
вторая категория – 1,1;

 при делении класса на группы при обучении отдельным предметам (информатика, технология, физическая культура, физика – при проведении лабораторных занятий, химия – при проведении лабораторных занятий), проведении профильных и элективных курсов:
 при обучении иностранным языкам при делении класса на группы:
распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.
 Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением установленных коэффициентов. Среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе на ступени начального общего образования (1-я ступень) рассчитывается путем умножения нагрузки педагогического работника в неделю в каждом классе на количество учебных недель в учебном году (33 недели) по учебному плану, разделенное на 9. 
Среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе на ступенях основного общего образования (2-я ступень), среднего (полного) общего образования (3-я ступень) рассчитывается путем умножения нагрузки педагогического работника в неделю в каждом классе на количество учебных недель в учебном году по учебному плану (34 недели), разделенное на 10. 

 Глава 4 Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя: (Приложение № 2)
Положение

О доплатах и надбавках   Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131

Глава 1. Общие положения 
1.1. Положение  «О доплатах и надбавках   Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131» разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 года № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановления Главы Екатеринбурга № 4988 от 18. 11. 2008 года «О введении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
Положение «О доплатах и надбавках   Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131» (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.       

Система выплат работникам школы включает в себя специальные выплаты для педагогических работников,  выполняющих работу по проверке тетрадей, заведование кабинетами, работу по классному руководству и т.п. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия назначения поощрительных выплат по результатам труда. 

Глава 2. Показатели установления доплат и надбавок к должностным окладам работникам

2.1. Назначение и выплата доплат и надбавок к должностным окладам производится при наличии финансовых средств в  специальном фонде при тарификации или ежемесячно.
2.2. Размеры доплат и надбавок, премий устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.
2.3. В случае работы работника в условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели), временной нетрудоспособности  работника, иных случаев работы работника с отклонениями от установленного режима  рабочего времени, начисление и выплата надбавок и  доплат к должностному окладу, а так же премирование работника производится пропорционально отработанному работником времени.
2.4. Назначение и выплата работникам доплат и надбавок к должностным окладам не производится по следующим основаниям:

· не выполнение работником обязанностей предусмотренных должностной инструкцией:

· не выполнение работы, предусмотренное Трудовым договором:

2.5. Прекращение размера выплаты установленных надбавок и доплат к должностному окладу работников, производится на основании приказа по школе. Период, на который прекращается или снижается размер выплаты установленных при тарификации надбавок и доплат к должностному окладу работника, указывается в приказе.

 
2.6. Установление и выплата надбавок стимулирующего характера к должностным окладам педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, производится по следующим показателям работы работников:

2.1.1. Проверка тетрадей:

· в начальной школе – 1500 рублей 
· в старших классах (5-11) – 2500 рублей 
2.1.2.  Классное руководство:

· в начальной школе – 1300 рублей 1 класс

· в старших классах (5-11) – 1300 рублей 1 класс

2.1.3. За заведование кабинетами:

· за кабинет, оборудованный мультимедийной системой до 700 рублей;

· за кабинет, оборудованный локальной сетью до 1500 рублей:

· за кабинет технического труда до 3000 рублей,

    
2.1.4. За руководство методическим советом школы до 3000 рублей

    
2.1.5. За руководство методическим объединением школы до 2000 рублей

    
2.1.6. За работу в методсовете школы до 1000 рублей

Глава 3. Порядок установления и выплаты доплат и надбавок к должностным окладам работников
     
3.1. Установление и выплата доплат и надбавок к должностным окладам педагогическим работников производится  при условии надлежащего исполнения трудовых обязанностей и выполнения условий и показателей установления доплат и надбавок, указанных в настоящем Положении.

     
3.2. Доплаты и надбавки к должностным окладам работников устанавливаются на учебный год или ежемесячно. 
     
3.3. Директор МОУ по результатам анализа выполнения работниками показателей и условий установления надбавок и доплат  к должностным окладам за предыдущий учебный год определяет размер надбавок и доплат к должностным окладам работников на следующий учебный год. 

      
3.4. По результатам анализа достигнутых работником показателей,     директор школы в начале учебного года   издает приказ по учреждению, в котором отражаются размеры установленных доплат и надбавок к должностным окладам работников. При отсутствии стабильных показателей в работе педагогического работника по установленным показателям директор школы может   принять решение о ежемесячном издании приказа об установлении и  выплате доплат и надбавок педагогическому работнику.
     
Размер доплат и надбавок, вновь назначенных на должность работникам, устанавливается в приказе по МОУ, издаваемом с момента назначения работника на должность.

     
3.5. При снижении качества работа директор школы может принять решение о прекращении или снижении суммы доплат и надбавок. Прекращение или снижение размера выплаты установленных надбавок и доплат к должностному окладу работника производится на основании приказа по МОУ, в котором указываются причины прекращения или снижения размера выплаты установленных доплат и надбавок к должностному окладу работника, и размер снижения.  

     
3.6. Установление конкретного размера, доплат и надбавок стимулирующего характера, а также проведение корректировки их размера, является исключительным правом директора школы, который    указывает   размеры    доплат   и    надбавок стимулирующего   характера.   При   установлении   размера   доплат   и   надбавок, учитывается   мнение   заместителей директора.
     
3.7. Основанием  для   установления  или   снятия  (уменьшения,  увеличения  размера)  надбавок и доплат стимулирующего характера и издания соответствующего приказа являются   документы,    составленные    на    основе    анализа    результатов    деятельности работников МОУ, при наличии на них соответствующей визы заместителей директора, на основании отчетов,  заключений, справок, служебных записок, информация о проведенных мероприятиях, видах работы,  результатах работы, итогах проверок, смотров и т.д.
   
3.8. Назначение и выплата работникам доплат и надбавок производится при условии наличия достаточных денежных средств в специальной части фонда оплаты педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  МОУ. Назначение и выплата работникам надбавок и доплат не производится в случае отсутствия необходимых средств в специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, МОУ.
Кроме того в МОУ СОШ могут быть усановлены надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.
Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

5000 рублей – за наличие ученой степени доктора наук и (или) почетного звания, название которого начинается со слова «Народный»;

3000 рублей – за наличие ученой степени кандидата наук и (или) почетного звания, название которого начинается со слова «Заслуженный».

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Глава 5. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя 

1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем или уполномоченным им органом и закрепляются трудовым договором.
2. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя устанавливается директором школы на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.
Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителю и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.

 Т а б л и ц а 2

	Группы оплаты труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая квалификационная категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


Оплата труда административно-управленческого персонала
(за исключением руководителя и заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих

Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором. 

 Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области и Главы Екатеринбурга;

3) выплаты стимулирующего характера.

 
С 01.12.2008 размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются директором в соответствии с штатным расписанием.
Глава 5 Стимулирование работников МОУ СОШ № 131 (Приложение 3)
Положение

О стимулировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131

Глава 1. Общие положения 
1.1. Положение «О стимулировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 131» разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 года № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановления Главы Екатеринбурга № 4988 от 18. 11. 2008 года «О введении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
     
Положение «О стимулировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы    № 131» (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.       

   
Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) и специальные выплаты для педагогических работников,  выполняющих работу по проверке тетрадей, заведование кабинетами, работу по классному руководству и т.п. 

     
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия назначения поощрительных выплат по результатам труда. 

Глава 2. Основания (критерии) премирования


2.1. Премирование работников, производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы    № 131 (далее – МОУ).    

 Основанием  для   установления   размера  премий являются:

·    отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины;
· отсутствие случаев нарушений техники безопасности и охраны труда;
· выполнение требований должностных инструкций;

· качественное выполнение условий Трудового договора; 

· выполнение требований Устава школы;
· выполнение Правил внутреннего трудового распорядка;

·    отсутствие замечаний к исполнительской дисциплине;

·    выполнение оснований (критериев) премирования.



Директор школы рассматривает документы на премирование работников школы и   доплату педагогическим работникам,    составленные    на    основе    анализа    результатов    деятельности работников МОУ, при наличии на них соответствующей визы заместителей директора. (Отчетов работников; заключения комиссий; справок о результатах проверок; служебных записок; информации о проведенных мероприятиях; результатах проверок выполнения порученной работы; результатов смотров и т.д.) и принимает решение о премировании работников и выплате доплат педагогическим работникам. На основании принятого решения издается приказ по школе и работники школы знакомятся с ним под роспись.

Единовременное премирование работников (до 300% к должностному окладу) производится:

· при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива учреждения (празднование Дня учителя, Дня защитника отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения;

· за успехи достигнутые работником в мероприятиях, проводимых Отделом образования Чкаловского района, Управлением образования г. Екатеринбурга,  Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и другими организациями направляющими свою деятельность на повышение качества образования или профессионального мастерства работника.

· за успехи   в обучении и воспитании учащихся школы при подведении итогов четверти, полугодия, года;

· за подготовку учащихся, призеров олимпиад, научно-практических конференций и других конкурсов, проводимых органами управления образования, государственной властью, муниципальными органами управления, избирательными комиссиями. 

· за сложный и напряженный труд связанный с двухсменной работой школы и высокое качество работы.

2.2. Премирование работников не производится в случаях:

· нарушения условий Трудового договора; 
· при нарушении техники безопасности и охраны труда;
2.3. Для премирования работников школы устанавливаться следующие основания (критерии) премирования.

	Наименование должности 
	Основания

 (критерии) для премирования 
	Премия в рублях

	1
	2
	3

	Педагогические работники 
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	До 500

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	До 700

	
	Разработка и реализация авторских программ
	До 1000

	
	Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	До 1000

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	До 200

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий,
	До 200

	
	Участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях
	До 200

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	До 150

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	До 150

	
	Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж общеобразовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности
	До 200

	
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутришкольном учете.
	До 150

	
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины
	До 150

	
	Снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	До 200

	
	За обслуживание сайта шолы, информационное обеспечение КПМО
	До 6000

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел)
	До 300

	Заместители директора 
	Организация предпрофильного и профильного обучения 
	До 500

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	До 1000

	
	Выполнение плана воспитательной работы
	До 1000

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся,
	До 1000

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса,
	До 1500

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления),
	До 1000

	
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда,
	До 500

	
	Высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в школе
	До 500

	
	Сохранение контингента обучающихся
	До 500

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	До 500

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	До 500

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ),  
	До 1000

	
	Работа с опекаемыми детьми
	До 4000

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН, 
	До 500

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда,
	До 500

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 1000

	
	Высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений
	До 500

	
	Результативность работы по привлечению внебюджетных средств
	До 500

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ)
	До 500

	
	
	

	
	
	

	Педагог-психолог, учитель - логопед
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися.
	До 3000

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	До 3000

	
	
	

	
	
	

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся  
	До 500

	Делопроизводитель
	Качественнвя и своевременная подготовка документов
	До 3000

	
	Организация и проведение работы с пенсионным фондом
	До 3000

	
	Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра
	До 500

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях,
	До 1000

	
	Оформление тематических выставок,
	До 500

	
	Планирование комплектования библиотечного фонда
	До 500

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и другие) 
	Проведение генеральных уборок  

	До 500

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,
	До 1500

	
	Качественная уборка помещений
	До 1500

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 3000


Глава 4. Порядок премирования

4.1. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся директором по представлению заместителей директора школы.

4.2. Премирование работников школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.3. Назначение и выплата работникам премии производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты. Назначение и выплата работникам премии не производится в случае отсутствия необходимых средств.
Глава 7. Заключительные положения

1. Штатное расписание ежегодно утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда на основании Постановления Главы Екатеринбурга от 17.04.2008 № 1432 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург».

2. В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

3. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
4. Размер заработной платы работников МОУ СОШ № 131 не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Соглашением между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей от 28.08.2007 «О минимальной заработной плате в Свердловской области».

