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П О Л О Ж Е Н И Е

О переходе на новую систему оплаты и стимулирования труда

работников   моу  сош  № 44

на 2008  год.

 

Нормативно-правовая база по НСОТ 
1. Постановление Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. №935 «О введении системы оплаты труда работников образовательной системы, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

2. Постановление Правительства Свердловской области от 26.09.2008г. №1026-ПП «Об утверждении Методики определения объемов расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативного финансирования».

3. Информационное письмо Министерства образования Свердловской области от 06.10.2008г. №304 «Рекомендации о порядке исчисления заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс»

4. Информационное письмо Министерства образования Свердловской области от 24.10.2008г «Информация в вопросах и ответах по введению новой системы оплаты труда»

5. Постановление Главы Екатеринбурга от 18.11.2008г. «О введении  системы оплаты труда работников образовательной системы, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

6. Приказ МОУ СОШ №44 г. Екатеринбурга  от 29 ноября 2008г.  №   «О переходе на новую систему оплаты труда».  

 

Локальные акты 

1. Устав  МОУ  СОШ №44.

2. Коллективный договор

3. Положение «О фонде оплаты труда работников  МОУ СОШ №44»; 

4. Положение «О распределении специальной части фонда оплаты труда МОУ СОШ  №44» 
5. Положение « О распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №44» 

6. Положение  «О комиссии  педагогического совета школы по премированию» 

7. Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником МОУ СОШ №44 по введению новой системы оплаты труда (НСОТ); 
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П О Л О Ж Е Н И Е
о  фонде  оплаты  труда  работников  МОУ  СОШ №44
 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования.

1.2. Система оплаты и стимулирования труда  работников образовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных  учреждениях – коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

 

2.Формирование фонда оплаты труда 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ СОШ №44 осуществляется в пределах объема средств, предусмотренных сметой на текущий финансовый год в соответствии с нормативом бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях, утвержденным Законом Калининградской области от 26 марта 2007 года №124.

 

Расчет средств на оплату труда производится на основании  Постановления Правительства Свердловской области от 26.09.2008 года № 1026-ПП «Об утверждении Методики определения объемов расходов в  муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативного финансирования»
2.2. Порядок определения объемов расходов муниципальных общеобразовательных учреждений  на основе нормативов финансирования
2.2.1. Органы местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области осуществляют определение объемов средств для реализации основных общеобразовательных программ общеобразовательным учреждениям на основе нормативов финансирования в пределах субвенций из областного бюджета местным бюджетам на общее образование, утвержденных на соответствующий финансовый год.
2.2.2. Объем средств, выделяемых общеобразовательному учреждению, определяется органом местного самоуправления муниципального образования в Свердловской области по следующей формуле:

Ргг = Рот + Руч, где:
Ргг – расходы общеобразовательного учреждения на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования;

Рот – расходы  на оплату труда работников общеобразовательного учреждения;

Руч - расходы на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов).

2.2.3. Объем расходов общеобразовательного учреждения на оплату труда работников определяется по формуле:

Рот = Рот(норм) х Ка + Ркн,   где

Pот – расходы на оплату труда работников общеобразовательного учреждения;

Рот(норм) – нормативные расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений.


Ркн - расходы на выплату педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, устанавливаемые  в размере 1200 рублей в год на одного педагогического работника (в том числе руководящего работника, деятельность которого связана с образовательным процессом).

2.2.4. Нормативные расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений (Рот(норм)) определяются по следующей формуле:

Рот (норм) = (∑БН х У) х Куд,   где

БН - размер базового норматива финансирования расходов на оплату труда работников в год на одного обучающегося на первой, второй и третьей ступенях общего образования в общеобразовательном учреждении, расположенном на территории города или сельского населенного пункта, рабочего поселка либо поселка   городского  типа,   утвержденный   Законом   Свердловской   области   от 27 апреля 2007 года № 37-ОЗ «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета»;
У - численность обучающихся на первой, второй и третьей ступенях общего образования в общеобразовательном учреждении, расположенном на территории города или сельского населенного пункта, рабочего поселка либо поселка городского типа по состоянию на начало учебного года;


Куд – агрегированный повышающий коэффициент, предназначенный для учета особенностей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, относящихся к числу средних общеобразовательных школ с углубленным изучением отдельных предметов, гимназий или лицеев, наличия в учреждении специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, групп продленного дня, реализации дополнительных общеобразовательных программ, количество часов педагогической работы по базисному учебному плану на второй и третьей ступенях общего образования и другие особенности.

Агрегированный повышающий коэффициент (Куд) устанавливается ежегодно органом местного самоуправления муниципального образования в Свердловской области для каждого общеобразовательного учреждения и не может быть менее 1,0.

Ка – коэффициент адаптации, предназначенный для учета особенностей оплаты труда работников малокомплектных общеобразовательных учреждений, общеобразовательных учреждений с фактической наполняемостью классов ниже установленной федеральным законодательством. 

2.2.5. Коэффициент адаптации (Ка) устанавливается органом местного самоуправления муниципального образования в Свердловской области для каждого общеобразовательного учреждения на переходный (трехлетний) период, в течение которого не меняется,  и определяется по следующей формуле:

Ка = Рот факт/ Рот (норм), где

Рот факт – расходы на оплату труда работников общеобразовательного учреждения за предшествующий планируемому финансовый год;

Рот(норм) - нормативные расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений. 

2.2.6. Объем расходов общеобразовательного учреждения на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) определяется по формуле:
Руч = БНуч х К обесп х У, где


Pуч - расходы общеобразовательного учреждения на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды;


БНуч – базовый норматив финансирования расходов муниципальных образовательных учреждений общего образования на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды,  утвержденный  Законом  Свердловской  области  от  27 апреля 2007 года № 37-ОЗ «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета»;


К обесп – коэффициент обеспеченности общеобразовательного учреждения учебниками и учебными пособиями, техническими средствами обучения, расходными материалами и материалами на хозяйственные нужды. 

Коэффициент обеспеченности (К обесп) устанавливается ежегодно органом местного самоуправления муниципального образования в Свердловской области для каждого общеобразовательного учреждения.

Размер коэффициента обеспеченности (К обесп)  зависит от уровня обеспеченности общеобразовательного учреждения учебными пособиями, техническими средствами обучения, расходными материалами и материалами на хозяйственные нужды, устанавливаемого в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства;

У -  численность обучающихся в общеобразовательном учреждении на начало учебного года.

3. Структура фонда оплаты труда МОУ СОШ №44
 

1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части: 
1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих общеобразовательного учреждения и составляет не менее 70 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения; 

2) Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения, в том числе:

на момент перехода общеобразовательного учреждения на Систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений стимулирующая часть фонда оплаты труда учитывается в фактически сложившемся размере;

по состоянию на 31 декабря 2009 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31 декабря 2010 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не более 30 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения.

3. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп +  ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс -  фонд оплаты труда специалистов;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр - фонд оплаты труда рабочих. 

На момент перехода общеобразовательного учреждения на систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТп), фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТауп), фонд оплаты труда специалистов (ФОТс), фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей (ФОТувп) и фонд оплаты труда рабочих (ФОТр) не должны быть менее фонда оплаты труда (за исключением стимулирующих выплат) соответствующих категорий работников за предыдущий учебный год. 

По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, должна составлять:

не менее 70 процентов базовой части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территориях городов; 

не менее 60 процентов базовой части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территориях сельских населенных пунктов, рабочих поселков либо поселков городского типа.

4. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
2.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее – педагогические работники), состоит из общей части и специальной части.
2.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.  
2.3. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.4. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 
2.5. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

С 1 декабря 2008 года   стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 1.

Таблица 1.

	
Ступени общего образования
	Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час), рублей

	
	город

	Начальное общее образование (1-я ступень)
	4,14

	Основное общее образование (2-я ступень)
	5,63

	Среднее (полное) общее образование (3-я ступень)
	5,96


Примечания:

1) размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося общеобразовательных учреждений установлены без учета районного коэффициента;

2) в случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений бюджетной сферы к размерам стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных Правительством Свердловской области.

С 1 сентября 2011 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда.

1. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:

1) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья – на 15-20 процентов;
2) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, – на 15-20 процентов;
3) за обучение детей в общеобразовательных школах (классах) с углубленным изучением отдельных предметов, в гимназиях и лицеях – на 15 процентов.

2. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерната:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в населенных пунктах, не отнесенных к сельской местности, - 25;

2) за обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) коэффициент определяется исходя из соотношения нормативной наполняемости в общеобразовательных учреждениях с учетом  месторасположения к нормативной наполняемости в специальных (коррекционных) классах (группах);

3) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

высшая категория - 1,25;

первая категория – 1,2;

вторая категория – 1,1;

4) при делении класса на группы при обучении отдельным предметам (информатика, технология, физическая культура, физика при проведении лабораторных занятий, химия при проведении лабораторных занятий), проведении профильных и элективных курсов - в следующих размерах:

3. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости)  по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.
4. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктами 10 и 11 настоящей системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.
5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:
1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательным учреждением размерах за:

классное руководство;

проверку письменных работ;

заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе;

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

проведение работы по дополнительным образовательным программам;

организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;

проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

3) надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.

6. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», – 5000 рублей;

кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный»,  – 3000 рублей.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

 

5. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих
1. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором. 

2. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

3. С 1 декабря 2008 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются работодателем в соответствии Перечнем должностей и диапазоном окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных учреждений Свердловской области (приложение № 1).


С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

6. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений

1. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:

1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем или уполномоченным им органом в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором должны быть предусмотрены размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания  (критерии) назначения стимулирующих выплат.

Примерное  положение о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений приведено в приложении 2.

Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения, принятом соответствующим органом самоуправления по согласованию с выборным       профсоюзным органом (при его наличии), и (или) в коллективном договоре.

Примерное положение о стимулировании педагогических работников общеобразовательных учреждений и стимулировании работников общеобразовательных учреждений приведено в приложении 3. 

Аудиторная и неаудиторная  занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работ  в  соответствии  с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и их родителями (законными представителями 

7. Заключительные положения

1. Штатное расписание утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

2. выплат компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения, принятом соответствующим органом самоуправления по согласованию с выборным профсоюзным органом (при его наличии), и (или) в коллективном договоре.

3. Размер заработной платы работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 28 августа 2007 года.

4. Устанавливается переходный период, связанный с введением системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, до 31 декабря 2011 года.

5. В переходный период заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося. 

Доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае уменьшения объема должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.

1. С 1 января 2012 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, размеры окладов (должностных окладов), размеры и виды надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом, требований, установленных действующим трудовым законодательством, в том числе с учетом настоящей системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.   

 

 Приложение № 1

к Системе оплаты труда  работников МОУ СОШ №44
Перечень

должностей и диапазон окладов (должностных окладов) работников МОУ СОШ №44
	Наименование должностей
	Диапазон окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2

	Административно-управленческий персонал
	

	    Руководитель  (директор, начальник, заведующий)*                       
	Х

	    Заместитель  руководителя   (директора,   начальника, заведующего образовательным учреждением, директор (начальник, заведующий) филиала) *
	Х

	Заведующий библиотекой                                                                           
	4440-6720

	Педагогические работники и специалисты
	

	Учитель-логопед **
	4040-6720

	Воспитатель (включая старшего)   **                                                            
	3680-6720

	Педагог-психолог   **                                                                                      
	3680-6720

	Педагог-организатор  **                                                                                  
	3680-6720

	Преподаватель-организатор    основ     безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки   **
	4040-6720

	Педагог дополнительного образования   **                                                  
	3340-6720

	Библиотекарь
	3340-5360

	Диспетчер по питанию
	2720-3020

	Диспетчер по составлению расписания
	2720-3020

	Инженер   (включая инженера по охране труда и технике    безопасности, по организации и нормированию труда)                                                       
	3340-5360

	Специалист по кадрам                                                                                 
	3020-4040

	Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители
	

	Лаборант (включая старшего) 
	2720-3020

	Секретарь-машинистка 
	2460

	Гардеробщик                                                                                                 
	2000

	Дворник                                                                                                         
	2000

	Рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию здания
	2000-2220

	Сторож (вахтер)                                                                                           
	2000-2220

	Уборщик производственных и служебных помещений                          
	2000-2220


Примечания:

1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.

2. * - оплата труда устанавливается в соответствии с главой 5 системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

 ** - оклад (должностной оклад) педагогическим работникам выплачивается за: 

1) 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

2) 30 часов в неделю - воспитателям (включая старшего) в группах продленного дня;

3) 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования детей;


4) 36 часов в неделю - 
педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастерам производственного обучения. 

Оклады (должностные оклады) других работников, не относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

Оклады (должностные оклады) выплачиваются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:


1) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям - организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);


2) 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и рабочих поселках - до 100 человек).


3. В случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений бюджетной сферы к размерам окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных учреждений применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных Правительством Свердловской области.
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ВРЕМЕННОЕ   ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении специальной части ФОТ

МОУ средней общеобразовательной школы №44

 Надбавка – денежная выплата, систематически начисляемая работнику сверх его базовой заработной платы (ставки, должностного оклада) в строго предусмотренных трудовым законодательством случаях. 

Доплата - это денежная выплата, при помощи которой компенсируют дополнительные затраты труда рабочих и служащих, произведенные ими по указанию администрации (или с ее согласия), т.о. она устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. 

 

I. Общие положения 

1.1. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп) обеспечивает: 

· осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

· осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами образовательного учреждения   

1.2. Положение разрабатывается администрацией общеобразовательного учреждения, обсуждается на заседании Совета школы, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с председателем профсоюзного комитета. Порядок внесения изменений в Положение аналогичен.

1.3. Источником финансирования является  фонд оплаты труда данного образовательного учреждения. 
 

II. Порядок установления доплат и надбавок 

2.1. Доплаты, надбавки устанавливаются ежегодно Советом школы в пределах финансирования, оформляются соответствующим приказом.

2.2. Надбавки устанавливаются  в процентном отношении или в твердых суммах за фактически проработанное время. Надбавка устанавливается в трудовом договоре на весь срок его действия.

2.3. К компенсационным выплатам, предусмотренным  ТК РФ относятся: 

2.3.1. за отклонение в условиях труда, в размерах от 7% до 12% труда следующим работникам:

1) учителям химии;

2)  лаборантам химии;

3) рабочим по комплексному    обслуживанию помещений

4)  (уборщикам) за приготовление дезинфицирующих  растворов и работу с ними;

5) работникам за работу за дисплеями ЭВМ;

2.3.2. за работу в выходные и праздничные дни;

2.3.3. за работу в ночное время;

2.4. Доплаты устанавливаются как в процентном отношении, так и в конкретной денежной сумме за фактически проработанное время. Доплата устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Доплата может быть установлена: 

· на учебный год,

· на четверть,

· на месяц,

· на время выполнения работ. 

2.5. Доплаты, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации, в пределах средств базовой и специальной частей фонда оплаты труда. Конкретные размеры доплаты устанавливаются на заседании Совета, решение которого является обязательным приложением к данному Положению. 

2.6. Доплаты устанавливаются: 

2.6.1. за классное руководство в фиксированной сумме дифференцированно, в зависимости от наполняемости класса и квалификации педагога;

2.6.2. за проверку тетрадей в зависимости от количества часов в неделю, наполняемости класса, и существующих норм по проверке тетрадей по предметам и параллелям;

2.6.3. за заведование специализированными кабинетами, учебными мастерскими, спортивным залом, другими кабинетами (если в кабинете два учителя работают  - по 50% от общей суммы каждому педагогу);

2.6.4. за организацию работы школьных методических объединений (руководитель);

2.6.5. за организацию внеклассной работы, в том числе по физическому воспитанию;

2.6.6. за ведение протоколов на заседаниях педагогического совета, совещаний при директоре;

2.6.7. за организацию музыкального сопровождения праздников и других внеклассных мероприятий с учащимися; 

 

III. Лишение или уменьшение размера доплат. 

3.1. Размер доплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.2. Работник может быть лишен доплаты полностью на срок, оговоренный приказом, за недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей, выявленных в результате проведенной проверки. 

 

Размеры и виды доплат на 2008 учебный год.

Рассмотрено на заседании Совета школы

протокол № ___ от _______________ 2007г. 

Утверждено приказом директора 

№_____ от «___»_________2008г.

________________ В.Н.Анцыгин

 

	Кому
	За что
	Сумма
	Периодичность

	Доплаты из базовой части ФОТ 

	Классный руководитель 
	За классное руководство 
	700 - 1200 руб. 
	Ежемесячно 

	Педагог 
	За проверку тетрадей
	50 – 1100 руб. 
	Ежемесячно

	Заведующий кабинетом 
	За заведование специализированным кабинетом   и  спортивным залом 
	1200 руб. 
	Ежемесячно

	
	За заведование другими  кабинетами 
	600 руб. 
	Ежемесячно 

	Педагог 
	- за организацию работы ШМО (руководитель) 
	1000 руб.
	Ежемесячно 

	Педагог, учебно-вспомогательный персонал, МОП
	За отклонения в условиях труда
	12% от ставки по должности
	Ежемесячно

	Доплаты из базовой части ФОТ за счет экономии 

	Педагог 

 

 
	- Областная грамота (именная) 
	500 руб.
	Единовременно 

	
	- районная грамота 
	250 руб.
	Единовременно 

	
	- звание «Почетный работник» 
	400 руб.
	Ежемесячно 

	Учитель физ. воспитания 
	- за подготовку учащихся и проведение спортивных соревнований (во внеурочное время). 
	1/3 ставки учителя, в расчете на 18 часов в неделю  по средней численности учащихся в школе учителя без категории 
	Ежемесячно 

	Педагог 
	- за и.о. секретаря на педсоветах, совещаниях
	300 руб.
	Ежемесячно 

	Педагог 
	- за организацию музыкального сопровождения праздников и других внеклассных мероприятий с учащимися 
	До 500 руб. 
	по рекомендации зам.директора по ВР)
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ВРЕМЕННОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда

работников МОУ средней общеобразовательной школы № 44

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников ОУ в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы школы.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты  труда  обеспечивает сохранение стимулирующих         выплат, в том числе предусмотренных ранее действующей  системой оплаты труда, а также поощрение работников в зависимости от результатов труда.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 20%  от общего фонда оплаты труда и распределяется следующим образом:

· обязательная часть – 20%;

· премиальная часть – 75%;

· резерв для создания фонда стимулирования руководителя учреждения – 5%.

Стимулирующий фонд обеспечивает осуществление следующих выплат работникам МОУ  СОШ №44:

1.3.1. Ежемесячные выплаты;  

1.3.1.1. социальную поддержку в форме единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с общеобразовательным учреждением; 

Выплата единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста производится по основному месту работы. 

1.3.1.2. ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", за орден СССР или Российской Федерации. 

Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук; 

1.3.1.3. доплаты за профессиональную компетентность, опыт работы; 

1.3.1.4. доплаты за напряженность и интенсивность труда, высокая результативность и качество труда, творческий подход к работе;

1.3.1.5. за успешное выполнение сложных работ;

1.3.1.6. за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности:

· за работу по организации профсоюзной деятельности;

· уполномоченного по фонду социального страхования,

· уполномоченного по фонду обязательного медицинского страхования,

· уполномоченного по фонду пенсионного страхования,

·  уполномоченного по охране прав детства,

· уполномоченного по организации диспансеризации и профилактических прививок работникам школы,

·  общественного инспектора по охране труда и технике безопасности;

1.3.1.7. иные выплаты стимулирующего характера: выплаты при условии работы в данной школе в течение 10, 15, 20, 25, 30, 35 и т.д. лет; вознаграждение в связи с юбилейными датами; материальная помощь; выплаты к праздникам (8 марта, 23 февраля, День учителя, Новый год) – при наличии средств. 

1.3.1.8. материальная помощь работникам ОУ выплачивается на похороны по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления в брак, продолжительной болезни, рождения ребенка и других случаях на основании приказа директора ОУ при наличии средств.
1.3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда. 

1.4. Стимулирование административно-управленческого персонала, в том числе руководителя ОУ, за педагогическую деятельность (преподавание часов по тарификации) осуществляется на общих основаниях.

1.5. Положение разрабатывается администрацией общеобразовательного учреждения совместно с педагогическим советом школы, обсуждается на собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с председателем профсоюзного комитета педагогическом совете и оперативном совещании. 

 Условия стимулирования 

2.1. Основными  критериями материального поощрения являются:

· качество образования;

· здоровье обучающихся;

· воспитание обучающихся. 

2.2. Основными показателями  работы для стимулирования являются: 

2.2.1. достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом, результаты мониторинга качества знаний учащихся, итоги контрольных работ;

2.2.2. разработка и внедрение учебно-методических комплексов нового поколения с применением технических средств обучения, электронно-вычислительной техники;

2.2.3. подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и др.;

2.2.4. сохранение контингента учащихся;

2.2.5. обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, составление тарификации и т.д.);

2.2.6. инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ, проведение открытых уроков;

2.2.7. организация работы по профориентации и комплектованию классов III ступени, организация работы с ВУЗами, областными УКК, УПК;

2.2.8. качественная подготовка внеклассных мероприятий с учащимися и их родителями;

2.2.9. обеспечение санитарно-гигиенических условий в классном кабинете;

2.2.10. содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;

2.2.11. образцовое содержание учебного оборудования и системное его использование в учебно-воспитательном процессе;

2.2.12. за своевременное материально-техническое снабжение ОУ;

2.2.13. неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности;

2.2.14. организация горячего питания обучающихся;

2.2.15. работа по написанию учебных программ, курсов, пособий, творческих проектов;

2.2.16. за выполнение показателей премирования по результатам работы школы в течение определенного периода (квартала, года, учебной четверти, учебного года) – за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год;

2.2.17. активное участие в общественной жизни учреждения;

2.2.18. эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году;

2.2.19. за активное участие в районных спортивных, культурно-массовых мероприятиях организаций и учреждений;

2.2.20. за высокие показатели при аттестации школы, при других видах проверок;

2.2.21. за  активное участие в оформлении кабинетов;

2.2.22. изготовление сценических костюмов к праздникам, подготовку школы к началу учебного года;

2.2.23. активное участие в работе по благоустройству пришкольной территории;

2.2.24. состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

2.2.25. работа по сохранности школьного здания (ремонт), оборудования и имущества;

2.2.26. за подготовку и сдачу школы к новому учебному году;

2.2.27. за успешное проведение летней оздоровительной кампании;

2.2.28. изучение запросов родителей на получение образовательных, в т.ч. дополнительных образовательных услуг.

2.3. Работники ОУ могут быть не представлены к стимулированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ.

2.4. Основанием для принятия решения, указанного в п. 2.3., является приказ директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания. 

Не представление к стимулированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение. 

 

3. Порядок стимулирования 

3.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией по стимулированию в составе не менее 5 человек.
Состав комиссии утверждается приказом руководителя. 

3.2. Работники  школы самостоятельно ежемесячно заполняют мониторинг – карты самоанализа деятельности и передают заместителям директора для проверки и уточнения. Педагогические  работники  и  учебно-вспомогательный  персонал представляются   к   стимулированию заместителем   директора   по   учебной деятельности и заместителем директора по воспитательной работе. Младший обслуживающий персонал представляется к стимулированию заместителем директора по АХЧ.

3.3. Аналитическая информация, показатели стимулирования, предусмотренные  Положением, представляются на рассмотрение комиссии не менее, чем за 1 день до дня заседания комиссии. Заседание комиссии проводятся ежемесячно не позднее 20 числа текущего месяца.

3.4. Стимулирование штатных работников осуществляется в процентном отношении к ставке или в твердых суммах за фактически отработанное время.

3.5. Величина фонда стимулирования, распределяемого стимулирующей комиссией, определяется  за вычетом ежемесячных выплат, предусмотренных пунктом 1.3.1. настоящего положения.

3.6. Размер фонда стимулирования устанавливается в следующем соотношении: не менее 55% – учителям, не более 45 % –  работникам по штатному расписанию.

3.7. Устанавливается следующий порядок рассмотрения распределения стимулирующего фонда:
I. Стимулирующий фонд работников по штатному расписанию.

II. Стимулирующий фонд учителей.

При этом величина размера стимулирующего фонда учителей – 55% распределяемого фонда стимулирования плюс нераспределенный фонд работников по штатному расписанию. 

3.8. Комиссия принимает решение о стимулировании и размере стимулирования открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

3.9. Порядок   заседания   комиссии и его решение оформляются протоколом. Подписывают протокол председатель и секретарь комиссии.

 

4. Размеры и сроки стимулирования 

4.1. Данным Положением  предусмотрена оценка деятельности работников по штатному расписанию по критериям как в процентном отношении, так и в твердых суммах за фактически отработанное время.

4.2. Оценка деятельности учителей производится по критериям как в процентном отношении, так и в твердых суммах за фактически отработанное время.

4.3. ФОТ стимулирования учителей определяется по формуле: 

ФОТ ст.уч. = (ФОТ ст. – ФОТ ст.шт.) 

где:     ФОТ ст. – сумма средств, подлежащих распределению, 

ФОТ ст.штат – сумма премий работников по штатному расписанию,
ФОТ ст.уч.

4.4. Виды и размеры поощрений:

4.4.1. Ежемесячные выплаты:

4.4.1.1. социальную поддержку в форме единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с общеобразовательным учреждением 1000 - 3000; 

Выплата единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста производится по основному месту работы. 

4.4.1.2. ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", за орден СССР или Российской Федерации 1000 - 3000. 

Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук; 

4.4.1.3. доплаты за профессиональную компетентность, опыт работы 1000 - 4000; 

4.4.1.4. доплаты за напряженность и интенсивность труда, высокая результативность и качество труда, творческий подход к работе 1000 - 4000;

4.4.1.5. за успешное выполнение сложных работ 1000 - 4000;

4.4.1.6. за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 1000 - 4000:

· за работу по организации профсоюзной деятельности;

· уполномоченного по фонду социального страхования,

· уполномоченного по фонду обязательного медицинского страхования,

· уполномоченного по фонду пенсионного страхования,

·  уполномоченного по охране прав детства,

· уполномоченного по организации диспансеризации и профилактических прививок работникам школы,

·  общественного инспектора по охране труда и технике безопасности;

4.4.1.7. иные выплаты стимулирующего характера: выплаты при условии работы в данной школе в течение 10, 15, 20, 25, 30, 35 и т.д. лет; вознаграждение в связи с юбилейными датами; материальная помощь; выплаты к праздникам (8 марта, 23 февраля, День учителя, Новый год) – при наличии средств 1000 - 3000. 

4.4.1.8. материальная помощь работникам ОУ выплачивается на похороны по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления в брак, продолжительной болезни, рождения ребенка и других случаях на основании приказа директора ОУ при наличии средств 1000 - 2000.

4.4.2. Поощрительные виды по результатам труда:

4.4.2.1. За достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом, результаты мониторинга качества знаний учащихся, итоги контрольных работ 500 – 3000 руб.;
4.4.2.2. За разработку и внедрение учебно-методических комплексов нового поколения с применением технических средств обучения, электронно-вычислительной техники 500 – 5000 руб.;
4.4.2.3. За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и др. 500 – 3000 руб.;
4.4.2.4. За созранение контингента учащихся 200 – 500 руб.

4.4.2.5. За обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, составление тарификации и т.д.) 500 – 2000 руб.;
4.4.2.6. За инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ, проведение открытых уроков 500 – 3000 руб.;
4.4.2.7. организация работы по профориентации и комплектованию классов III ступени, организация работы с ВУЗами, областными УКК, УПК 500 – 2000 руб.;
4.4.2.8. За качественную подготовку внеклассных мероприятий с учащимися и их родителями 300 – 1000 руб.;
4.4.2.9. За обеспечение санитарно-гигиенических условий в классном кабинете 300 – 500 руб.;
4.4.2.10. За содержание в образцовом порядке библиотечного фонда 1000 – 4000 руб.;
4.4.2.11. За образцовое содержание учебного оборудования и его использование в учебном процессе 500 – 2000 руб.;
4.4.2.12. За  своевременное материально-техническое снабжение ОУ 1000 – 4000 руб.;
4.4.2.13. За соблюдение норм трудовой дисциплины, правил трудового распорядка образовательного учреждения, требований и техники безопасности 300 – 4000 руб.;
4.4.2.14. За организацию горячего питания обучающихся 500 – 2500 руб.;
4.4.2.15. За работу по написанию учебных программ, курсов, пособий, творческих проектов 500 – 2500 руб.;
4.4.2.16. За  выполнение показателей премирования по результатам работы школы в течении определенного периода (квартала, года, учебной четверти, учебного года) – за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год 500 – 3000 руб.;
4.4.2.17. За активное участие в общественной жизни учреждения 300 – 1000 руб.;
4.4.2.18. За эффективную работу с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году 300 – 2000 руб.;
4.4.2.19. За активное участие в районных спортивных, культурно-массовых мероприятиях организаций и учреждений 300 – 500 руб.;
4.4.2.20. За высокие показатели при аттестации школы, при других видах проверок 1000 – 5000 руб.;
4.4.2.21. За активное участие в оформлении кабинетов 300 – 1000 руб.;
4.4.2.22. За изготовление сценических костюмов к праздникам 300 – 1000 руб.;
4.4.2.23. За активное участие в работе по благоустройству пришкольной территории 500 – 3000 руб.;
4.4.2.24. За состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места 300 – 2000 руб.;
4.4.2.25. За работу по сохранности школьного здания (ремонтные работы), оборудования и имущества 500 – 3000 руб.;
4.4.2.26. За подготовку и сдачу школы к новому учебному году 500 – 5000 руб.;
4.4.2.27. За успешное проведение летней оздоровительной кампании 500 – 3000 руб.;
4.4.2.28. За изучение запросов родителей на получение образования, в т.ч. дополнительных образовательных услуг для учащихся школы 500 – 3000 руб.

4.4.3. Материальная помощь работникам ОУ выплачивается на похороны, по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления работника в брак, продолжительной болезни, рождения ребенка и других случаях на основании приказа директора ОУ.
4.4.4. В связи с юбилейными датами может выплачиваться денежное вознаграждение при наличии средств. 
4.5. Для учителей предусмотрена бальная система. Размер стимулирования конкретного учителя определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 
Стоимость 1 балла определяется по формуле: 

стоимость 1 балла = (Ф прем – Ф штат) / кол-во баллов по всем учителям, где 

Ф прем – сумма средств, подлежащих распределению, 

Ф штат – сумма премий других работников. 

  

4.6. Внесение изменений рассматривается премиальной комиссией и протоколируется, утверждается приказом директора школы. 

