ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

МОУ средней общеобразовательной школы № 102 за 2008-2009 учебный год

	N
	Направление деятельности (раздел публичного доклада)
	Сведения
	Показатели
	Документы

	1
	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Учредитель: Учредителем Школы от имени муниципального образования «город Екатеринбург» выступает Управление образования Администрации города Екатеринбурга 

Юридическое наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 102
Тип ОУ: общеобразовательное учреждение

Вид ОУ: средняя общеобразовательная школа
Контактная информация:

620130, г. Екатеринбург, ул. Чайковского, 70

Телефоны: 260-85-03; 260-85-98

Электронный адрес:  873113@mail.ru
Проезд: авт. 19, тролл. 1,6,9,15, 20 – до ост. «Авиационная»

Экономические, климатические, социальные, социокультурные условия района нахождения:

Чкаловский район г. Екатеринбурга – развитый промышленный район города Екатеринбурга. В районе расположены такие крупные промышленные предприятия как ЗАО «Екатеринбургские лесные машины», ОАО «Уралшина», ЗАО «Пиастрелла», ОАО «Стройпластполимер», ОАО «Уктус», ОАО,»Свердловсквтормет», «Нижнеисетский завод ЖБИ», Завод строительных материалов, ОАО «Ювелиры Урала» и др.
Его характеризует положительная динамика индустриального развития. 
Школа   находится в центре Чкаловского района, на пересечении улиц Чайковского и Авиационной; традиционно обучает всех детей, проживающих в микрорайоне школы. Около 5% наших учащихся – из других микрорайонов. Выпускники поступают в гуманитарные и технические ВУЗы, в техникумы, учреждения начального профессионального образования, востребованы по многим профессиям.

Микрорайон школы быстро застраивается новыми многоэтажными зданиями улучшенной планировки, заселяется молодыми семьями,  что дает основания прогнозировать рост контингента учащихся.

Социальная инфраструктура микрорайона развивается: есть два подростковых клуба, недалеко находятся крупные развлекательные центры: «Екатерининский», «Дирижабль» и «Мегаполис», которые предоставляют некоторые возможности для отдыха и развлечения детей и подростков.

Школа удобно расположена, микрорайон обладает развитой сетью транспорта.
Школа имеет большой пришкольный участок общей площадью 2,4 га
Рядом с границами земельного участка расположены жилые дома, детские дошкольные образовательные  учреждения, автовокзал.

В ближайшем окружении находятся французская гимназия № 39, музыкальная школа № 14 (Октябрьского района),  МОУ СОШ №№ 17, 23.
Вблизи образовательного учреждения расположена остановка «Авиационная» троллейбусов, автобусов, маршрутных такси.
Краткая историческая справка: год основания ОУ – 1972  год

Численность и состав обучающихся:

· Всего: 660 чел

· мальчиков:  335   чел.,  девочек: 325  чел.

Социальная структура семей обучающихся:

· Опекаемые – 9
· Неполные семьи  – 150 

· Многодетные семьи – 9          

· Малообеспеченные семьи - 82     

· Дети-инвалиды – 7              
· Дети находящиеся в социально-опасном окружении                             - 1
· Дети из неблагополучных семей – 4
Достижения учреждения в конкурсах:

Награды МОУ СОШ № 102 регионального уровня

Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области за подготовку золотых медалистов

Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области за большую работу по обучению подрастающего поколения
Благодарственное письмо Главного управления внутренних дел Свердловской области (Государственная автомобильная инспекция) за активное участие в смотре-конкурсе среди городских оздоровительных лагерей «У светофора нет каникул»

Благодарственное письмо директора ИРРО за большую помощь в организации повышения квалификации педагогических работников Свердловской области
Награды МОУ СОШ № 102  городского уровня
Благодарственное письмо Администрации города Екатеринбурга за участие в стратегическом проекте «Городская школа – стандарт «Пять звезд»
Благодарственное письмо Управления образования города Екатеринбурга за качественную организацию и проведение городской олимпиады по обществознанию
Благодарственное письмо Уральского государственного горного университета за вклад в становление системы непрерывного образования Свердловской области, формирование осознанного интереса школьников к творческой и исследовательской деятельности

Благодарственное письмо  от ТРЦ «Екатерининский» за участие в  учебно – развлекательной  программе «Дорожная безопасность для школьников»

Дипломы УГГУ  за участие в спартакиаде среди лицейских классов
Награды МОУ СОШ № 102  районного уровня
Благодарственные письма Начальника отдела образования Чкаловского района
- ансамблю «Карусель» за участие в районном конкурсе  эстрадного вокала ;

- ансамблю «Орхидея» за  участие в районном конкурсе   современного танца

- за активное участие в конкурсе кроссвордов;

Диплом РОО Чкаловского района танцевальному коллективу МОУ СОШ № 102  за 2 место в конкурсе «Большая перемена»;

Диплом ОГБДД УВД  по Чкаловскому району  за участие в конкурсе агитбригад  юных инспекторов  движения;
	Численность обучающихся:

· всего: 660
· начальное общее образование: 280чел.
· основное общее образование: 322 чел.
· среднее (полное) общее образование: 27 чел.

Количество классов:

· всего: 28
· начальное общее образование: 12
· основное общее образование: 13
· среднее (полное) общее образование: 3
Условия комплектования: по микрорайону, 3 ступень - городской набор

Численность персонала: 
· всего: 66
· учителя: 48 чел.


	· Устав Школы утвержден приказом Управления образования Администрации г. Екатеринбурга от 26 октября 2005г, № 49-у. Устав зарегистрирован Инспекцией Федеральной налоговой службы по Чкаловскому району г. Екатеринбурга 9 ноября 2005г.

· Лицензия № 171556,  выдана 15.02.06г.;  регистрационный номер – А 9597

· Свидетельство о государственной аккредитации АА 144893 выдано 09 июня 2006 г., регистрационный номер 2534.

· Коллективный трудовой договор

·  Формы государственной статистики (ОШ 1, 83 РИК)

· Списки учащихся

· Грамоты,

· Сертификаты, 

· свидетельства. 
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	Образовательная политика 
	Цель – подготовка образованного человека, реализовавшего свои интересы, определившегося в выборе профессионального и жизненного пути,   владеющего информационной культурой, что позволит выпускнику стать интеллигентным, образованным, культурным человеком с чувством собственного достоинства и ответственности за себя и свои действия, умеющего совершенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, природой, другими людьми
Задачи развития, деятельность по их решению в отчетный период:

· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для всех категорий обучающихся 

· совершенствование содержания и технологий образовательного процесса, обеспечивающих реализацию Государственного образовательного стандарта общего образования, учет индивидуальных особенностей, запросов и интересов учащихся;

· развитие системы обеспечения качества дополнительных образовательных услуг, отвечающих потребностям и запросам обучающихся и их родителей, запросам социума;

-  развитие общественной составляющей в управлении школой;

- расширение образовательного пространства гимназии для самоопределения и саморазвития личности обучающегося как личности социальной через создание  системы социального партнерства образовательного учреждения с общественностью района, города, области, РФ
· опережающее ресурсное обеспечение  развития школы,  в том числе, создание и развитие системы административно-управленческого сопровождения реализации программы развития школы.
Принципы деятельности школы:

- открытость школы, своевременное ее реагирование на изменения среды и одновременно сохранение ее базовых ценностей;

- создание по возможности комплекса условий для реализации вариативного образования,  как по содержанию, так и по формам его получения;

- обеспечение преемственности в содержании, в педагогических технологиях всех ступеней образования;

- введение на старшей ступени профильного образования, возможности обучения по индивидуальным учебным планам и программам;

- сохранение физического, психического и нравственного здоровья учащихся как обобщенного показателя эффективности работы школы;

- целостность всех структурных элементов школьной системы.

Контрольные показатели, используемые для оценки эффективности деятельности

· Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада

· Соответствие уровня и направленности образовательных программ требованиям ГОС

· Обеспечение прав участников образовательного процесса, зафиксированных в законодательстве

· Обеспечение условий безопасности
· Соответствие материально-технической базы ОУ его статусу
· Полнота и объективность информации о состоянии образовательного процесса

· Удовлетворенность образовательными услугами.
	
	Программа развития МОУ СОШ № 102 на период с 2005года  по 2008 гг., рассмотрена на Совете образовательного учреждения, утверждена директором

 Проекты: 

· Здоровье
· Социально-педагогический мониторинг образовательных достижений обучающихся
· Энергосбережение

· Школьный стандарт профи- лактики  «Я и мое здоровье»
· Организация дистанционного обучения для особой категории детей. 



	 
	количество жалоб и обращений в администрацию учреждения и учредителя 
За отчетный период  жалоб на администрацию, педагогический коллектив школы в адрес Учредителя, органов управления образованием - не поступало

В адрес администрации школы поступило 14  обращений, приняты решения, удовлетворившие обращавшихся
	Устав Школы утвержден приказом Управления образования Администрации г. Екатеринбурга от 26 октября 2005г, № 49-у. Устав зарегистрирован Инспекцией Федеральной налоговой службы по Чкаловскому району г.Екатеринбурга 9 ноября 2005г.

Положения об органах управления (самоуправления) 

Протоколы заседаний органов управления, самоуправления 

Журнал регистрации обращений, жалоб Заключения по результатам проверок, рассмотрения жалоб и обращений 
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	Система оценки (менеджмента) качества
	Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся:

· мониторинг качества освоения образовательной программы;

· государственная (итоговая) аттестация учащихся, участие в ЕГЭ;

· исследования, проведенные с использованием материалов международного мониторинга  образовательных достижений учащихся PISA, а также материалов областного образовательного проекта «ОКР»;

· участие в районных, городских, областных олимпиадах, конкурсах, конференциях;

· портфолио образовательных достижений учащихся;

· аттестация педагогических и руководящих работников школы

· контроль качества профессиональной деятельности педагогов;

· собеседования с учащимися и их родителями, классными руководителями, педагогами.

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей

· отчет администрации о результатах образовательной деятельности на общешкольных родительских собраниях  ОУ; 

· участие наблюдателей (представителей органов общественного управления ОУ) в процедуре государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

· участие родительской общественности в областном образовательном проекте «ОКР»

Основные критерии,  используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части:

· подготовка обучающихся к участию в конкурсах, НПК районного, городского, областного уровня от 10 до 50 %;
· издание программно-методической продукции от 10 до 30%;
· предложение  и  внедрение  в  образовательный  процесс  авторских  программ, технологий (при условии предъявления результатов) от 10 до 50%;
· привлечение внебюджетных средств для развития школы – от 30 до 50%;
· проведение    исследований,    направленных    на   решение    проблем   развития школы (при условии предъявления результатов) от 20 до 50%;
· разработка компьютерно-информационного аудио- визуального сопровождения реализации   образовательного   процесса   (при   условии   предъявления   законченного программного продукта, имеющего положительную рецензию) от 20 до 40%;
· научное сопровождение деятельности базовой площадки ИРРО по проекту «Организация и введение профильного обучения в старшей школе» (при наличии плана и отчета) от 20 до 30%;
· классных руководителей, имеющих высокие достижения в воспитательной работе  от 20 до 50%;
· педагогам за высокие результаты учебной деятельности обучающихся,   подтвержденные   экспертной   оценкой   в  ходе  областных   контрольных работ, итоговой аттестации выпускников, и других формах внешней экспертизы от 20 до 100%;

· психолого-педагогическое сопровождение опекаемых, детей-сирот (при условии достижения ими стабильных результатов в учебной деятельности) от 20 до 50%.
	· доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (оценки)  – 55%; 

· доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей  – 30%
	Положение об Управляющем Совете МОУ СОШ № 102
Положение о Попечительском Совете МОУ СОШ № 102
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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	Финансово-экономическая деятельность
	Годовой бюджет: 22032  тыс. рублей
Бюджетное финансирование  20891 тыс. рублей
Направление использования бюджетных средств:

заработная плата персонала школы
услуги по содержанию имущества

коммунальные платежи

увеличение стоимости материальных запасов

	Количество денег на одного ученика в год (бюджетные/ внебюджетные/от реализации платных дополнительных образовательных услуг):

31687руб.

Доля ФОТ в бюджете: 54,7%

Доля ФОТ учителей: 65,6%

Размер выплаты стимулирующего характера: 25%

Средняя стоимость для потребителей получения частично платных и полностью платных услуг по видам услуг – не оказывались


	Финансовый план 

Смета доходов и расходов 

Бюджетная заявка

 Положение о системе оплаты труда. 

Положение о повышении квалификации.

 Положение о порядке нормирования и учета дополнительной работы. 

Трудовой договор (контракт) с работниками. 

Положение о платных дополнительных образовательных услугах. 

Финансовая отчетность

 Документация по закупкам 
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	Условия организации образовательного процесса
	Сведения об оснащенности образовательного процесса: 

· температурный режим соответствует СанПин

· имеется система холодного и горячего водоснабжения;

· имеется централизованная система канализации, соответствующая требованиям СанПин

· имеются оборудованные аварийные выходы, средства пожаротушения

· подъездные пути к зданию отвечают требованиям пожарной безопасности

· электропроводка в здании соответствует современным требованиям безопасности

· имеется столовая на 200 посадочных мест

· имеется пожарная сигнализация с автоматической системой оповещения

· имеется тревожная кнопка

· имеется оборудованный компьютерный класс (12 компьютеров, немелованная доска, интерактивная доска) 

· организовано горячее питание (питанием охвачено 86,7% детей)

· имеется оборудованный медицинский кабинет

· имеются сертификаты качества на все имеющееся оборудование

· 9 мультимедийных проекторов

· 2 интерактивных доски
· Имеется установленное лицензионное программное обеспечение 

· Установлены компьютеры в кабинетах физики, биологии,  географии, математики, МХК, русского языка, истории.
· Имеются карты и демонстрационное оборудование по физике, химии, биологии, географии,  истории, в начальной школе
· Установлен гостевой компьютер в библиотеке

· Оборудован информационно методический кабинет

· Подключен Интернет к библиотеке и информационно методическому кабинету

· Приобретено 13 ноутбуков
Правила приема

· Правила приема граждан в школу определяются Уставом школы в соответствии с законодательством Российской Федерации. Процедура приема граждан также подробно регламентируется Положением о приеме в школу обучающихся, которое не противоречит Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и Уставу школы.
· В первый класс принимаются дети, которым исполнилось шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
Режим работы школы:

· ОУ работает по 6 - дневной рабочей неделе. 

· Продолжительность уроков составляет 40 минут (в 1 классах – 35 минут), продолжительность перемен 10-20 мин. 

· Учреждение работает в две смены.

Режим охраны и допусков

· дежурный администратор и охранник 

· тревожная кнопка;

· пожарная сигнализация


	· средняя наполняемость классов – 22 человека; 

· количество учащихся на одного учителя – 11,76; 

· количество учащихся в параллели: начальная школа – 273, основная школа – 319, средняя школа – 67
Информационное обеспечение:

· количество книг библиотеки в расчете на одного учащегося – 53,3; 

· среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год – 10 минут; 

· количество учащихся на 1 компьютер – 22,8 учащихся; 

· доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам – 68%; 

Кадровое обеспечение

образовательного процесса:

· средний возраст педагогов – 46 лет; 

· доля учителей-мужчин – 8,3%; 

· долевое распределение педагогов по уровню образования – 85,7% с высшим образованием; 

· долевое распределение педагогов по уровню квалификации - высшую квалификационную категорию – 10,7%, первая КК – 76,8%;; 

· доля, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 83,9% 

· количество вакансий – 0; 

· текучесть кадров – 1,9; 

· доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 20,0%; 

· доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе – 30,7%; 

· количество педагогов-победителей конкурсов различного уровня – 2. 
	Положение о приеме обучающихся в школу 

Правила внутреннего распорядка 

Штатное расписание

Тарификация 

Статистика по библиотечному фонду.

Статистика по информационным ресурсам. 

Статистика по кадровому составу. 

Статистика по МТБ.

Заключение Госсанэпиднадзора от 16.12.05 года  №66.30.05.000.М.000.321
Заключение Госпожнадзора от 26 декабря 2005 года № 0854
Примерное меню 
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	Содержание образования (Образовательная программа)
	· уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования, 

Школа  реализует общеобразовательные программы:

- начального общего образования

- основного общего образования

- среднего (полного) общего образования  

В соответствии с лицензией школа может реализовать общеобразовательные программы специального (коррекционного) образования VII вида в школе 1 ступени
Учебный план школы разработан на основе Базисного учебного плана Свердловской области, направлен на реализацию целей и задач российского образования и концептуально опирается на принципы: 

· выполнение государственного образовательного стандарта (ГОС) по базисным дисциплинам;

· расширение содержания образования; 

· ориентация учащихся на самостоятельную работу.

· определяет  максимальный  объем  учебной  нагрузки  учащихся,

· распределяет  учебное  время,  отводимое  на  основании  федерального государственного образовательного стандарта, по классам и образовательным областям. 

    В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который гарантирует овладение учениками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования.

    Вариативная часть отражается в специфике школы как адаптивной школы. Это означает, что  в школе обеспечивается индивидуальный подход к каждому ребенку, учитываются его образовательные потребности и интересы,  дается возможность расширения образовательного пространства. 

В 2008-2009 учебном году в учебный план школы в соответствии с пожеланиями учащихся, были включены такие курсы, как:

- в начальной школе (1-4 классы): «Речь и культура общения», «Введение в народоведение», «Иностранный язык» (английский, начиная со 2 класса), «Информатика» (со 2 класса), «Литературное чтение»
- в основной школе (5-9 классы): «Речь и культура общения», «Экология», «Культура безопасности жизнедеятельности», «Арифметические методы решения задач и наглядная геометрия», «Введение в картографию»; Мировая художественная культура,  «Дробные числа, пропорции измерение площадей и объемов », «Я учусь выбирать», «Черчение».
- в старшей школе (10-11 классы):  «Лингвостилистический анализ текста», «Твои возможности, человек», «Решение нестандартных задач по математике», «Химия и повседневная жизнь», «Астрономия», «Измерение физических величин», «Экология регионов России»,  «Мое настоящее будущее», «Питание и здоровье», «Экономика Свердловской области», «Основы правовых знаний».

Учащимся традиционно предлагается большое количество индивидуальных и групповых занятий по таким предметам, как русский язык и литература, математика, физика, химия, биология, что позволяет обеспечить индивидуальный подход к детям, учесть их индивидуальные особенности.

Реализация Государственного образовательного стандарта достигается за счет:

- формирования рабочих программ на основе примерных учебных программ для общеобразовательных учреждений 

- использование соответствующих учебно-методических комплектов, дополнительных дидактических материалов, практических заданий, отбор контрольно-измерительных материалов, позволяющих исследовать динамику развития предметно-информационной, деятельностно-коммуникативной, ценностно-ориентационной компетентности обучающихся;

- использование педагогических технологий, позволяющих реализовывать ГОС с учетом индивидуальных особенностей, потребностей и интересов обучающихся

Дополнительные платные  образовательные услуги – не оказывались
· количество изучаемых иностранных языков – 1 (английский);
· виды внеклассной, внеурочной деятельности – участие в фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала» по направлениям учебно-исследовательская деятельность,  самоуправление, физкультурно-оздоровительное, патриотическое, музыкально-эстетическое;
· кружки, секции: волейбол, футбол, баскетбол, танцевальный, хор, изостудия
	доля учащихся, обучающихся в форме: 

· экстерната – нет;

· семейного образования – нет;

· индивидуально на дому – 9; 

доля учащихся, занимающихся:

· по индивидуальным образовательным программам – 7 чел.(1,0%);

· по программам дополнительного образования – 53,1%;

· доля учащихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях – 44%;

· доля учащихся, включенных в исследовательскую деятельность – 43%;

· доля учащихся, включенных в проектную деятельность – 43%
	Образовательная программа
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	Учебные достижения обучающихся
	результаты  ЕГЭ

Предмет

средний балл
Русский яз

62,7
Математика

44,2

	· Показатели отсева – нет;
· Доля выпускников 11-го класса, поступивших в вузы – 86%

· Доля выпускников 11-го класса, поступивших в вузы (бюджет/внебюджет) – 44/56%

· Количество учащихся-медалистов – 1 серебряная (3%);

Количество учащихся образовательного учреждения, занявших призовые (1-3) места на предметных олимпиадах – 3 (4%) учащихся
	Сертификаты ЕГЭ, конкурсов, олимпиад

Похвальные листы и похвальные грамоты 

Дипломы участия в семинарах, НПК, конкурсах

Статистика о поступлении выпускников 11 класса в учреждения профессионального образования 
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	Внеучебные достижения учащихся
	Достижения коллективов (объединений) учащихся образовательного учреждения в районных, городских, областных, федеральных конкурсах; достижения команд учащихся образовательного учреждения в районных, городских, областных, федеральных спортивных соревнованиях; 

Участие в международных конкурсах «Кенгуру», «Медвежонок» (учащиеся 1-11 классов»
Результативность участия учащихся в творческих и спортивных конкурсах и соревнованиях: 
Художественное направление: районный уровень – 3чел
Декоративно-прикладное: районный уровень – 6 чел
Спортивно-техническое: районный уровень  - 5 чел 
городской уровень – 1 чел
Предметное: районный уровень – 6 чел

	· количество учащихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, состязаний – 47; 

· количество правонарушений – 3; 

· количество учащихся, состоящих на учете в ИДН – 1 
	Сертификаты, дипломы, грамоты, подтверждающие внеучебные достижения учащихся
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	Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
	 проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья, психологическому сопровождению 
· Образовательный процесс оснащен учебниками и учебным оборудованием 
· Ремонт учебных аудиторий и помещений произведен с использованием материалов, соответствующих санитарно-эпидемиологическим нормам.

Реализуется комплексный  проект «Здоровье». Данный проект  включает систему мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся: создание комфортной пространственной среды; нормализацию учебной нагрузки учащихся (классная работа и домашние задания); организацию спортивных секций, кружков, расширение возможностей закаливания детей (посещение бассейна, занятия на свежем воздухе и др.), проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; витаминизация детей в зимнее и весеннее время; профилактическая разъяснительная работа с целью предупреждения инфекционных заболеваний и травматизма.
В школе систематически проводятся культурно-просветительские мероприятия: классные часы, лекции специалистов (психологов, наркологов, медицинских работников), конкурсы творческих работ по пропаганде здоровья и здорового образа жизни (конкурс плакатов, литературный конкурс).
В школе  ведется мониторинг состояния здоровья обучающихся, отслеживается характер заболеваемости, уровень здоровья. 

взаимодействие с медицинскими учреждениями, ППМС-центрами 

В школе созданы достаточные условия для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. Работает медицинский работник (врач), который может оказать ребенку первую медицинскую помощь, занимается организацией вакцинации учащихся, контролем питания обучающихся, мониторингом здоровья.

Все учащиеся обеспечены горячим питанием, работает школьный буфет. Организовано льготное питание для различных категорий детей. Обеспечивается витаминизация детей.

Мероприятия по созданию здоровьесберегающей образовательной среды:

· Установлен оптимальный световой и тепловой режим помещений;

· Приобретены и установлены регулируемые ученические столы и стулья;

· Учебное расписание оптимизировано в целях сохранения здоровья учащихся;

· Осуществляется контроль за соблюдением санитарного состояния помещений; 

· Все учащиеся обеспечены горячим питанием, буфетной продукцией; 

· На территории школы оборудована спортивная площадка, учащиеся пользуются разнообразным спортинвентарем;

· регулярно осуществляется ремонт учебных и вспомогательных помещений;

· Школа имеет большую обустроенную территорию;

· Регулярно проводится мониторинг изменений здоровьесберегающей среды школы;

· Классы и рекреации озеленены.

В образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии:

· физкультурно-оздоровительные технологии;

· экологические здоровьесберегающие технологии;

· технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· защитно-профилактические технологии;

· компенсаторно-нейтрализующие

· стимулирующие

· информационно-обучающие.

Процедуры и мероприятия по укреплению здоровья учащихся:

· Диагностирование физического и психологического здоровья учащихся;

· Периодическая вакцинация учащихся;

· Организация работы спортивных кружков и секций (футбол, волейбол, баскетбол, ОФП, рукопашный бой);

· Участие в природоохранных мероприятиях;

· Дни и уроки здоровья;

· Спортивные соревнования «Веселые старты»;

· Физкультминутки; 

· Беседы с учащимися и родителями на темы сбережения здоровья;

· Просмотр фильмов на темы сбережения здоровья

· Организация психологического сопровождения учебного процесса

· Эмоциональные разрядки и минутки покоя.
Профилактика вредных привычек и зависимостей

В школе большое внимание уделяется профилактике вредных привычек и зависимостей у учащихся (табакокурение, употребление алкоголя, наркотиков). Спланированы классные часы, проводятся акции, в учебные программы включены разделы, касающиеся изучения воздействия на организм человека курения табака, употребление алкоголя и наркотиков. Организована работа лекторской группы старших школьников.

Подготовлен Комплексный план  проведения совместной профилактической работы с ОПДН Чкаловского района. Профилактика  негативных явлений в детской и молодежной среде осуществлялась через:

· взаимодействие с МЦ «Диалог», учреждениями здравоохранения;

· взаимодействие с инспекцией по делам несовершеннолетних, органами правопорядка;

· взаимодействие с  учреждениями  опеки и попечительства;

· В течение этого учебного года наше ОУ продолжает оставаться базовой площадкой МЦ «Диалог», где реализовывались программы по профилактике различных видов зависимостей, коррекции поведения несовершеннолетних.  Активно участвовали в тренингах, беседах, занятиях, конкурсах 
·  Конкурс «Спорт для настроения» ( II место)

· Конкурс сочинений «Путешествие в страну ЗДРАВИЯ» 

· Конкурс кроссвордов «Здоровый город, здоровый Я и наша дружная семья» ( I, II, III место)

· Творческий конкурс «Здоровье глазами детей» ( благодарственное письмо за активное участие)

· Конкурс сочинений «Наше здоровье в наших руках»(  6,7,8 классы).

· Олимпиада научно-практических работ по профилактике рискованного поведения несовершеннолетних 
· Конкурс агитбригад «Возьми здоровье в XXI век!» ( 8а класс)

· Конкурс рисунков «Моя будущая профессия» (начальная школа, два III места, благодарственное письмо)

· Конкурс сочинений «Что я знаю о моей будущей профессии?» ( 6кл., благодарственное письмо)

· Конкурс агитбригад «Путешествие в мир профессий» (7б класс, II место)

 
	распределение школьников по группам здоровья;

· 1 группа – 27,9%
· 2 группа – 62,6%
· 3 группа 8,4%
· 4 группа 0,6%
· 5 группа 0,5%
 количество случаев травматизма – нет; 

доля посещающих спортивные секции, группы – 67%;
 количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю –2,5; 

доля курящих, употребляющих алкоголь, наркотики – 0; 

доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья – 100%
	Программа «Здоровье» 
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	Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
	социальные партнеры учреждения, 

· Территориальная избирательная комиссия – повышение правовой и политической культуры учащихся как будущих избирателей;

· Комитет по делам молодежи – организация взаимодействия по вопросам ученического самоуправления через участие в городском совете старшеклассников;

· Районный совет ветеранов ВОВ и тружеников тыла – координация деятельности образовательного учреждения с другими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами гражданско-нравственного и патриотического воспитания; определение приоритетных направлений деятельности на учебный год;
· Районный военный комиссариат – организация взаимодействия по повышению престижа воинской службы и защиты Отечества;
· Городской центр «Диалог» – развитие идей добровольчества через участие в акциях, проводимых Центром;
· Тренажерный зал – использование возможностей спортивного комплекса в развитии физкультурно-оздоровительной деятельности учащихся
· Клубы «Орфей», «Чкаловец»

· Студия декоративно-приклоадного творчества «Незабудка»

· Районный «Дом творчества»
· Клуб «Патриот»
· Областная Филармония – использование возможностей филармонии в музыкально-эстетическом воспитании учащихся через организацию выездных концертов 
взаимодействие с учреждениями профессионального образования; 

- Уральский государственный университет им. А.М. Горького

- Уральский государственный педагогический университет

- Уральский государственный горно-геологический университет

· ГОУ ДПО «ИРРО» – проведение курсов повышения квалификации учителей, в том числе в рамках базовой площадки; 
· УрГЭУ – организация исследовательской деятельности учащихся, занятие в малых репетиционных группах, профориентационная работа, использование информационных ресурсов; 
участие в сетевом взаимодействии; 

- Уральский государственный горно-геологический университет 
- Экономический колледж
- Центр образования № 182
- Спортивно-оздоровительный  комплекс  «Кристалл»

- МУ дополнительного образования детей Центр внешкольной работы

- Клуб «Химмашевец»
	
	Договора о взаимодействии с:

· ГОУ ДПО «ИРРО СО»;

· ЗАО «Издательский дом Федоров» г. Самара;

· ГОУ ВПО «УрГЭУ»;

· Договор о сотрудничестве с Brighton Language  Centre Ltd trading as Languages Plus/Sprachcaffe, Brighton 
· Соглашение о сотрудничестве с образовательным учреждением Штудиенколлег (Германия, федеральная земля Саксония, г. Цвиккау, Лихтентанне)
 Сертификаты и свидетельства членства в ассоциациях (сетях):

· Свидетельство № 211 «О присвоении образовательному учреждению статуса базовой  площадки Института развития регионального образования» (;

· Сертификат Федерального научно-методического центра им. Л.В.Занкова о присвоении МОУ гимназия «Еврогимназия» статуса Флагманской школы развивающего обучения по системе Л.В.Занкова (август 2007 года);

· Сертификат ЗАО «Издательского дома Федоров» о присвоении МОУ гимназия «Еврогимназия» статуса Флагманской школы развивающего обучения по системе Л.В.Занкова (август 2007 года);
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