Публичный отчет МОУ ЦО № 182 за 2008 год
	№п/п
	Направление деятельности (раздел публичного доклада)
	Сведения
	Показатели
	Документы

	1
	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Муниципальное общеобразовательное учреждение - центр образования  № 182  создано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании»   с целью обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

      Центр является правопреемником Муниципального образовательного учреждения межшкольного учебного комбината № 1 Чкаловского района                         г. Екатеринбурга. МОУ МУК и Центр реорганизованы распоряжением Учредителя № 62р от 19.12.2006 г. путём присоединения МОУ МУК к Центру.

       Собственником имущества Центра образования является муниципальное образование «город Екатеринбург».

      Учредителем Центра образования от имени муниципального образования «город Екатеринбург» является Управление образования Администрации города Екатеринбурга (далее – Учредитель). Местонахождение Учредителя – 620014, Россия, город Екатеринбург, проспект Ленина 24 – А..

Местонахождение Центра образования: 620130, город Екатеринбург, улица Циолковского, 70.

Телефоны: 269-18-21, 269 – 18 – 35,  269 – 19 – 31

Образовательный процесс осуществляется также по адресу: 
г. Екатеринбург, улица Инженерная, № 48  

Телефоны: 258- 35 – 41, 258 – 26 – 22,  258 – 36 – 38
	г. Екатеринбург, улица Циолковского, 70.
Обучаются учащиеся 9-11 классов из 16 школ Чкаловского района (20,21,32,52,54,59,84,87,102,106,135,137,142,156,196,214)

9 класс – 408 учащихся – 21 группа
10 класс – 567 учащихся – 25 групп
11 класс – 616 учащихся – 30 групп
Всего – 1584 человек
г. Екатеринбург, улица Инженерная, № 48  

9 класс (вечернее отделение) – 45 учащихся

10 класс  (дневное отделение) – 38 учащихся

10 класс  (вечернее отделение) – 29 учащийся

11 класс (дневное отделение)– 39 учащихся

11 класс (вечернее отделение) – 23 учащихся

12 класс (вечернее отделение) – 26 учащихся

Всего – 200 человек
Численность персонала – 51 человек в том числе педагоги и администрация -  32человека


	Устав утвержден 24.01.07 № 38;
Лицензия от 16.05.07 № 216855;
Свидетельство об аккредитации от 29.06.07 № 3183;
Технический паспорт от 24.07.01;
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 31.01.96 

№ 005141154;
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр от 17.05.07 № 004976827

	2
	Образовательная политика
	Целью деятельности Центра является:  

обеспечение возможности получения обучающимися основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, интеллектуального, культурного и нравственного развития, адаптации к жизни на основе осознанного выбора профессии в ходе трудовой и профессиональной подготовки;

предоставление гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) получения основного общего, среднего (полного) общего образования, создание основ для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося. 

Основные задачи Центра в отчётный период:

обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям государственного стандарта;

оказать практическую психолого-педагогическую поддержку и обеспечить квалифицированными мероприятиями по профориентации учащихся старших классов;

создать программу мониторинга о состоянии работы с учащимися, родителями.
	
	Образовательная программа МОУ ЦО  182, план воспитательной работы, план профилактической работы, планировании  работы школы
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	Система оценки (менеджмента) качества
	Структура  управления – матричная

- матричная структура управления соответствует Программе развития содержания образования. Вся совокупность работ по реализации заданной конечной цели рассматривается не с позиции существующей и иерархии подчинения, а с позиции достижения цели. Основное внимание при этом концентрируется на интеграции всех видов деятельности, создании условий, благоприятствующих эффективному выполнению стратегического плана. Достоинства данной структуры:

повышение творческой активности административно – управленческого персонала за счет формирования программных подразделений, активно взаимодействующих с функциональными структурами;

рациональное использование кадров;

усиление контроля за отдельными задачами проекта;

сокращение нагрузки на руководителей за счет делегирования полномочий;

повышение личной ответственности за выполнение проекта в целом.

Для осуществления образовательного процесса созданы соответствующие условия:

- материально-техническая база: приобретено торгово-технологическое оборудование для буфетов, школьная мебель – 10 классов-комплектов, компьютеров – 4 класса (44 шт.), компьютеры для диагностического обследования – 1 класс (11 шт.), проекторов – 4 шт., методический комплекс автоматизированной профориентационной системы «Выпускник – 1», приобретена учебная, учебно-методическая литература по предметам, учебно-наглядные пособия.

- кадровое обеспечение: 100% обеспеченность квалифицированными кадрами (высшая категория – 6%, первая – 88%, вторая – 6%), проведена работа по повышению профессиональной компетенции педагогов (через курсовую подготовку в ИРРО, курсы Третьякова, Поташника М.М.,  УрГПУ,  Ленинградский гос. университет).

Бюджетное финансирование – выполнено в полном объёме.
Административный состав:

Директор – 1

Зам. директора по УВР – 3

Зам. директора по праву – 1

Зам. директора по УПР – 1

Полномочия совета центра – основывается на принципах добровольности участия в его работе, члены совета не получают вознаграждения за работу

Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: родителей (законных представителей) обучающихся; Работников Центра; Обучающихся;

В состав Совета входит директор.

Органы самоуправления: общешкольный родительский комитет; совет старшеклассников.
Рассмотрены все обращения граждан и учащихся
	Поступило шесть обращений к администрации МОУ ЦО № 182

	Положение о Совете центра от 18.05.2007г., 7 протоколов общешкольного родительского комитета, положение о совете профилактики от 04.09.2007, положение о педагогическом совете центра от 11.05.2007г.
Рассмотрены все шесть обращений граждан
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	Система управления
	Используемые технологии и процедуры оценки качества образования  (достижений учащихся)  - тестовые, зачетные, переход от поурочной оценки к рубежному и объективированному контролю, защита проектных работ
Разработана карта профессиональной деятельности педагога включающая в себя показатели премирования :

- подготовка и проведение праздничных мероприятий 

- эффективность и качество учебных занятий;

-внедрение в учебный процесс новых методов обучения с применением технических средств обучения, электронно – вычислительной техники;
- Высокий методический уровень преподавания с использованием активных методов обучения;

- разработка и реализация мер по оснащению учебных кабинетов современными учебными пособиями;

- разработка нормативно – правовой документации;

- разработка и внедрение авторских программ, творческих проектов;

- активная работа с учащимися по развитию у них навыков научно – исследовательской, опытнической, творческой деятельности;

- эффективность ми качество воспитательной работы;

- активное участие в общественной жизни коллектива;

- организация и проведение текущего ремонта в кабинетах;

- своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

- качественное проведение учебных занятий;

- качество знаний, умений и навыков учащихся;

- санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета;

- дежурство работников по центру;

Ведение школьной и классной учебно – отчетной и другой документации
	
	Положения о введении доплат и надбавок работников центра от 27.08.2007 г. № 24/4 – о/Ц


	5
	Финансово – экономическая деятельность
	Годовой бюджет – 12057003, 40 рублей
Использование бюджетных средств за 3 квартала – 9055003,39
Статьи расхода: оплата труда и начисления на оплату труда, прочие выплаты, приобретение услуг, поступление нефинансовых активов
Доходы и расходы по средствам полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 20068, 45 рублей (приобретение услуг)
Использование средств спонсоров на развитие материально – технической базы – 85700, 00 рублей
	
	Финансовый план
Смета доходов и расходов

Положение о системе оплаты труда

Положение о повышении квалификации

Трудовой договор с работником
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	Условия организации образовательного процесса
	В Центр принимаются: все желающие  на основании личного заявления, заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, медицинской справки, установленного образца, личного дела обучающегося, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенными специалистами Центра, прием заявлений и зачисление в Цент производится, как правило до начала учебного года и оформляется приказом по Центру, лица, пришедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течении учебного года с учетом пройденного ими программного материала.
Режим обучения: 6 дневная рабочая неделя

- ул. Циолковского, 70 – 2-х сменный режим работы (дневная форма обучения);

- ул. Инженерная, 48 – 3-х сменный режим работы (дневная, вечерняя форма обучения).

Организация питания: через буфетную продукцию.

Обеспечение безопасности: наличие тревожной кнопки, пожарной сигнализации, дежурных по режиму.
	 Средняя наполняемость классов:
9 класс (вечернее отделение) – 22 учащихся

10 класс  (дневное отделение) – 19 учащихся

10 класс  (вечернее отделение) – 29 учащийся

11 класс (дневное отделение)– 20 учащихся

11 класс (вечернее отделение) – 23 учащихся

12 класс (вечернее отделение) – 26 учащихся

Количество учащихся на 1 учителя – 56 человек

Количество учащихся в параллели:
9 классы - 45

10 классы – 67

11 классы – 62

12 классы -  26

Обучающиеся в 1 смену – 55%
Обучающиеся в 2 смену – 39%
Обучающиеся в 3 смену – 6%
Учебная площадь в расчете на 1 учащегося – 5,5 кв.м.
Количество книг в библиотеке в расчете на 1 учащегося – 8 учебников;
Среднее количество времени использования интернета на 1 учащегося в год – 3часа

Количество учащихся на 1 компьютер – 24 человека;

Средний возраст педагогов – 52 года

Доля учителей мужчин – 16%

Долевое распределения по уровню образования: 

Высшее образование – 94%

Средне специальное – 6%

Долевое распределение по уровню квалификации:

Высшая – 3%
1 категория – 94%

Без категории – 3%

Доля прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 70%
Педагоги победители конкурсов различного уровня – 4 человека
	Правила приема, правила внутреннего распорядка, штатное расписание, тарификация, ситатистика
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	Содержание образования (образовательная программа)
	В Центре реализуются следующие образовательные программы:

основного общего образования, в том числе по предметам «Технология», «Информатика и вычислительная техника»;

среднего (полного) общего образования, в том числе по предметам «Технология», «Информатика и вычислительная техника»;

дополнительные, с целью трудового воспитания и профессиональной ориентации обучающихся;

программы профессиональной подготовки.

В соответствии с социальным заказом реализацию потребностей личности в приобретении профессиональной подготовки.

Профессиональное самоопределение. Профессиональная подготовка 9 класс (1 уровень) профиль: автослесарь, основы машинописи и делопроизводства, дошкольная педагогика, торговое обслуживание, основы швейного производства, основы косметологии и визажа, младшая медицинская сестра по уходу за больными

10-11 класса (2уровень) специальность: автодело (водитель категории «В», «С»), секретарь-референт, продавец - продовольственных товаров, оператор электронно-вычислительной машины, конструирование и моделирование одежды, младшая медицинская сестра по уходу за больными, косметолог-визажист
	Доля учащихся,  обучающихся на вечернем отделении – 7 %
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	Учебные достижения обучающихся
	В 2007 – 2008 учебном году государственную (итоговую) аттестацию в традиционной форме проходили 9-е и 12–й  классы. 

На экзамены в 9-х классах было допущено 40 человек (из них 3 человека сдавали по щадящему режиму по состоянию здоровья).

В 11 классах экзамен по русскому языку и алгебре  проходил в форме ЕГЭ. Участвовало  36 человек. Все выпускники понизили свою годовую оценку. Средний балл – 2,5 по русскому языку,  средний балл по району 3,5. Средний балл – 2,1 по алгебре,  средний балл по району 3,0.


	Доля учеников оставленных на повторное обучение – 13%

Доля выпускников общего среднего образования- 87%

Перешедших на следующую ступень – 83%

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения начального, среднего профессионального образования – 4%

Доля выпускников 11-х классов – 100%

Поступивших в вузы – 20%


	

	9
	Внеучебные достижения учащихся
	Защита творческого проекта профессионального уровня «Лаборатория профессионального   успеха» 
	В проекте участвовали 2 учащихся,  заняли  2 место
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	Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
	Меры по охране и укреплению здоровья: проведение ежегодных медосмотров, проведение качественной диспансеризации, выявление начальных форм заболеваний, увеличение объёма оздоровительных мероприятий для больных и ослабленных детей, улучшение качества питания, проведение открытых мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни, усиление роли и значения физической культуры, проведение дней здоровья.


	Распределение по группам здоровья:

1 группа – 68%

2 группа – 18%

3 группа – 12%

4 группа – 2%

Состояние здоровья обучающихся:

Инфекционные и паразитогенные заболевания:  воздушно-капельные -7
Болезни нервной системы: ВСД - 2

Болезни органов дыхания - 3
ОРВИ - 2

Пневмония - 1

Болезни органов пищеварения  -  6

Болезни почек и мочевыводящих путей - 2

Прочие заболевания - 2
Доля пропущенных ученик – часов за год – 27%
Доля курящих – 50%
Доля употребляющих алкоголь – 5%
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	Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
	Социальное партнёрство:

- высшие учебные заведения (Российский государственный профессионально- педагогический университет, Уральская сельскохозяйственная академия,  Уральский  государственный педагогический университет, Ленинградский государственный университет им. Пушкина );

- связи с предприятиями города (ООО «Екатеринбургский мясокомбинат»,

ЗАО «УралавтоГАЗсервис», ОАО «Завод керамических изделий», ННО «Адвокатская палата Свердловской области», городская больница № 24, магазин «Купец»). Заключение договорных отношений по предоставлению обучающимся мест для прохождения практики)

- связи с другими образовательными учреждениями (МОУ СОШ Чкаловского района  №21,32,52,54,59,84,87,102,106,135,137,142,156,196,214).
	
	Российский государственный профессионально- педагогический университет – договор №84 от 13.03.2003,  

Уральский  государственный педагогический университет – договор № 1081/182 от 01.02.2008,
ООО «Лев»  договор № 3 от 02.06.08
ООО «Винодел» договор № 1 от 02.06.08

ИП Гребенщиковой договор № 1 от 03.06.08

ИП Подковыркина договор № 4 от 02.06.08
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	Социальная активность учреждения
	Основные направления развития общеобразовательного учреждения на предстоящий год:

Приоритетным направлением деятельности Центра является развитие инновационных процессов

в содержании образования:

-  продолжение работы по предпрофильному и профильному обучению.

- оказание системной психологической «Службы помощи» всем субъектам образовательного процесса.

в организации учебного процесса:

- совершенствование системы диагностики общеучебных умений и навыков развития обучающихся.

- развитие инновационных процессов, реализация проектов.
	
	


Директор МОУ ЦО 182                                                          С.П. Савина

27.08.2008г.

